Нові нормативні акти у сфері праці
	Документ
	На що звернути увагу

	Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони здоров’я»
від 06.04.2017 № 2002-VIII
	Уповноважений виконавчий орган управління власника закладу охорони здоров’я призначатиме керівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я на конкурсній основі. З керівниками укладатимуть контракт на строк від 3 до 5 років. КМУ має затвердити порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, порядок укладання контракту з керівником, типову форму контракту 

	Закон України «Про внесення зміни до статті 42 Кодексу законів про працю України щодо захисту трудових прав працівників»
від 06.04.2017 № 2005-VIII
	Працівники, яким залишилося менше 3 років до настання пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на пенсійні виплати, отримали переважне право на залишення на роботі у разі скорочення чисельності або штату 

	Закон України «Про внесення зміни до статті 54 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
від 13.04.2017 № 2015-VIII
	Пенсію у зв’язку з втратою годувальника призначатимуть дружинам (чоловікам) померлих учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, віднесених до категорії 1, незалежно від причинного зв’язку смерті з Чорнобильською катастрофою. Відповідною нормою доповнили частину 1 статті 54 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.1991 № 796-XII

	Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення зміни в додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 р. № 98»
від 05.04.2017 № 241
	Збільшено суми витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів: 
· сума добових витрат — 60 грн (раніше — 30 грн);

· гранична сума витрат на найм житлового приміщення за добу — 600 грн (раніше — 250 грн). 

Відповідні зміни внесли до постанови КМУ «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» від 02.02.2011 № 98

	Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про Пенсійний фонд України»
від 11.05.2017 № 311
	ПФУ повідомлятиме Держпраці про ознаки нелегальної праці. Відповідні зміни внеслидо завдань ПФУ: 
· виключено повноваження щодо забезпечення проведення конкурсного відбору банків, які виплачують та доставляють пенсії; 

· доповнено повноваженнями щодо організації обміну відомостями, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників і порушень законодавства про працю, з Держпраці та Мінфіном. 

Зміни внесено до Положення про Пенсійний фонд України, затвердженого постановою КМУ від 23.07.2014 № 280. Які саме відомості ПФУ передаватиме до Держпраці — конкретизовано в пункті 5 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою КМУ від 26.04.2017 № 295 

	Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»
від 18.05.2017 № 335
	Виплати бюджетникам — розміри окладів, доплат, винагород, грошове забезпечення військовослужбовців — прив’язали до прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня календарного року (у 2017 році — 1600 грн).
Хоча постанова КМУ № 335 набрала чинності 24.05.2017, прив’язку до прожиткового мінімуму застосовують з 01.01.2017. Якщо посадовий оклад (тарифна ставка) працівника менша за прожитковий мінімум, у штатному розписі оклад (ставку) вказують на рівні 1600 грн 

	Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання Державної санітарно-епідеміологічної служби»
від 29.03.2017 № 348
	Уряд вирішив ліквідувати Державну санітарно-епідеміологічну службу. Рішення про її реорганізацію шляхом приєднання до Держпродспоживслужби скасовано.
Державній службі з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів передають такі завдання Держсанепідслужби: реалізація державної політики у сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення, контроль (нагляд) за дотриманням вимог санітарного законодавства. Відтак виконання функції СЕС забезпечуватимуть МОЗ, Держпраці, Держпродспоживслужба 

	Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку здійснення комплексних планових заходів державного нагляду (контролю)»
від 24.05.2017 № 350
	Визначено процедуру комплексних планових заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності органами державного нагляду (контролю) 

	Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»
від 24.05.2017 № 353
	Підвищено посадові оклади працівників органів місцевого самоврядування.
Уряд уніс відповідні зміни в додатки 48-55 до постанови «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 № 268. Унормовано й умови оплати праці в сільських і селищних радах, що представляють інтереси об’єднаних територіальних громад. Посадовим особам рад знову виплачуватимуть надбавки за високі досягнення у праці та за виконання особливо важливої роботи 

	Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці державних службовців судів, органів та установ системи правосуддя»
від 24.05.2017 № 358
	Уряд затвердив: 
· схему посадових окладів із визначенням коефіцієнтів для державних службовців судів, органів та установ системи правосуддя за групами оплати праці; 

· схему посадових окладів працівників Національної школи суддів України;

· розміри посадових окладів працівників патронатних служб у системі правосуддя.

Серед державних службовців органів та установ системи правосуддя найнижчий посадовий оклад у спеціаліста (судового розпорядника, секретаря суду). Посадовий оклад спеціаліста місцевого загального суду (9 група оплати праці), що має коефіцієнт 1, становитиме 2000 грн, спеціаліста апеляційного (окружного адміністративного, господарського) суду, територіальних управлінь ДСА — 2750 грн (коефіцієнт 1,38), а спеціаліста Вищої ради правосуддя, ВСУ, вищого спеціалізованого суду, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, ДСА — 4200 грн (коефіцієнт 2,1) 

	Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання проведення перевірок  органів державного нагляду (контролю)»
від 24.05.2017 № 361
	Затверджено: 
· Порядок проведення перевірок додержання органами державного нагляду (контролю) вимог Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 05.04.2007 № 877-V (далі — Закон № 877) в частині здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності; 

· Порядок внесення подань до органів державного нагляду (контролю) щодо усунення ними порушень вимог Закону № 877

	Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до методик розроблення критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю), а також уніфікованих форм актів, що складаються за результатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю)» 

від 24.05.2017 № 362
	Планові заходи державного нагляду (контролю) проводитимуть з такою періодичністю: 
· для суб’єктів господарювання, що віднесені до високого ступеня ризику, — не частіше одного разу на 2 роки; 

· для суб’єктів господарювання, що віднесені до середнього ступеня ризику, — не частіше одного разу на 3 роки; 

· для суб’єктів господарювання, що віднесені до незначного ступеня ризику, — не частіше одного разу на 5 років 

	Наказ Міністерства соціальної політики України «Про внесення змін у додатки 1 та 2 до наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 21 лютого 2011 року № 63» 

від 25.04.2017 № 694
(зареєстровано в Мін’юсті 18.05.2017 № 637/30505) 
	Затверджено нові схеми посадових окладів (тарифних ставок) працівників Фонду соціального захисту інвалідів та його територіальних відділень  

	Наказ Міністерства соціальної політики України «Про визнання такими, що не застосовуються на території України, деяких нормативно-правових актів СРСР»
від 10.04.2017 № 592
(зареєстровано в Мін’юсті 03.05.2017 № 561/30429) 
	Скасовано 122 нормативні акти радянських часів з питань охорони праці

	Наказ Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Змін до наказу Міністерства соціальної політики України від 16 травня 2013 року № 271» 

від 30.03.2017 № 527
(зареєстровано в Мін’юсті 13.05.2017 № 612/30480) 
	Уточнено порядок звітування про виконання квоти для працевлаштування.
Порядок надання роботодавцями державній службі зайнятості інформації про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, привели у відповідність із чинною редакцією Закону «Про зайнятість населення». Перелік квотних категорій громадян доповнили категорією — «Учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19 і 20 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII. Уточнили перелік документів, що підтверджують належність до квотних категорій: 
· копія витягу з електронної обліково-статистичної картки дитини за формою, затвердженою наказом Мінсоцполітики від 28.11.2015 № 1256, — для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (до досягнення ними 18-річного віку); 

· копія посвідчення учасника бойових дій, зразок якого наведено в додатку 2 до постанови КМУ від 12.05.1994 № 302, — для учасників бойових дій (до припинення трудових відносин з роботодавцем, який прийняв їх на роботу) 

	Постанова правління Пенсійного фонду України «Про затвердження Порядку надання в електронній формі інформації з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування органам праці та соціального захисту населення»
від 20.02.2017 № 2-1
Наказ Міністерства соціальної політики України
від 20.02.2017 № 252
(зареєстровано в Мін’юсті 12.05.2017 № 598/30466) 
	Затверджено Порядок надання в електронній формі інформації з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування органам праці та соціального захисту населення. У процесі інформаційного обміну використовують 2 види інформаційних потоків: 
· щорічний інформаційний обмін — надання інформації про заробітну плату (дохід, грошове забезпечення, допомогу, компенсацію) застрахованих осіб, на яку нараховано і з якої сплачено страхові внески, розмір призначених пенсій (далі — дохід) осіб, яким призначено субсидію, один раз на рік; 

· оперативний інформаційний обмін — щоденне надання інформації про дохід осіб на запити органів праці та соціального захисту населення 

	Наказ Міністерства оборони України «Про військовий квиток осіб рядового, сержантського і старшинського складу»
від 10.04.2017 № 206
(зареєстровано в Мін’юсті 10.05.2017 № 581/30449) 
	Затверджено: 
· новий Зразок військового квитка осіб рядового, сержантського і старшинського складу; 

· Порядок видачі, зберігання та знищення військових квитків осіб рядового, сержантського і старшинського складу 

	Наказ Міненерговугілля України «Про затвердження Умов, критеріїв, диференційованих показників та розмірів посадових окладів керівників підприємств, заснованих на державній власності, та об’єднань державних підприємств, що належать до сфери управління Міненерговугілля України, відкритих акціонерних товариств, створених у процесі приватизації (корпоратизації) державних підприємств, та публічних акціонерних товариств, щодо яких Міненерговугілля України здійснює управління корпоративними правами держави» 

від 12.01.2017 № 16
(зареєстровано в Мін’юсті 12.05.2017 № 597/30465) 
	Визначено умови розрахунку посадових окладів: 
· керівників підприємств та об’єднань, з якими укладено контракти;

· керівників відкритих акціонерних товариств, створених у процесі приватизації (корпоратизації) державних підприємств, з якими укладено контракти, на період до скликання перших загальних зборів акціонерів товариства; 

· керівників публічних акціонерних товариств;

· виконуючих та тимчасово виконуючих обов’язки керівників підприємств, об’єднань та товариств. 

Для розрахунку розміру посадового окладу керівника застосовують показники останньої річної фінансової звітності відповідного підприємства або товариства. Міненерговугілля переглядатиме розмір посадового окладу керівника підприємства, об’єднання або товариства при зміні: 

· групи, до якої віднесено підприємство або товариство;

· мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії


